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ГБОУ лицей г.Сызрани  



ГБОУ лицей п Сызрани

l. обцие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннею трудовою распорядка (да;lее ­ Правшrа) явJlяются

локальным нормагивным акюм Государственною бюджsтною общебразов8гельною

Учреждения лицей имени Героя Советскоm Союза П.И. Викулова юродскою округа

Сызрань Самарской областл (далее ­ Лицей)

1.2. Правила составJIены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом (Об

образовании в РФ> m 29.|2,2012г. М 273­ФЗ, иными нормативными правовыми акгами и

Уставом JIицея и реryлир},ют порядок приема и увольнения работников Учреждения,

основные права, обязанности и отвgгственность сторон тудовою доmвора" рсжим

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взысмнl.tя, иные

вопросы регулирвания тудовых отношеIшй в лицее.

1.3. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциIlлины,

рациональному использомнию рабочею времени и создания условий для эффекгивной

рабсrm.

1.4. Првила утверхцены дирекгором Лицея с yreтoм мнения профсоюзною комrггета.

1.5. При приеме на рабоry алминистрация Лшtея обязана ознакомrтгь рабmним с

ПРавилами под роспись.

l,б. Правrша вывешиваются в ГБоу лицей Сызрань на видном месте.

1.7. Пра"ццз явJtяются приJIожением к коллекгивному доювору юдц действующсму в

Лицее

2. Порядок приема и увольнения рабmников.

2.1. Прием на рабоry.

2't.1. ' Рабсrrнпсl ре{циз}.ют свое право на туд Iцлем заюIючения тяовою доmвора с

Учреждением.

2.1.2. Трlдовой доювор заключается в письменной форме и составлястся в двух

эк}емшIярах ­ по одному для каждой из сторн: рабmrплса и рабоюдагеля.

2.1.3. При приёме на рабсrry закпочение 1рудового доrOвора доrryсмется только в

сrrучаяц пр€.ryсмсrгренньrх статьями 57, 58 и 59 Трудовою tодекса РФ.

2.1.4. Трудовым доmвором иJIи дополнительным соглашением к тудовому доrавору

может пре.ryсмагривsгься выполнение рабmником трудовой функции дистаJщ}|онно на

постоянной основе (в течение срока действия трудовою доювора) либо временно

(непррывно в течение опредеJIенною тудовым договором tl;tи дополнительным
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соглашением к трудовому доювору срка' не превышающею шести месяцев, либо

периодически при условии чер€дования периодов выполнения рабOгником тудовой

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функrllи на стационарном

рабочем месте).

2.1.5. Труловой доювор и дополнительное соглашение к тудовому договору,

предусмагрlrмюцие выполнение работником тряовой функttии дистанционно, мог}т

заключагься цлем обмена междr работниlФм (лицом, поступающим на рабоry) и

рабсrгодагелем электронньши документами.

При заключении в электронном виде трудовьtх доюворв, дополнительных соглашений к

трудовым договорам, доюворов о мuгериальной ответственности, ученическж доюворов

на получение образомния без отрым или с отрывом m работы, а таюке при внесении

кзмеrrенвй в эти доюворы (дополнlа,гельные сопIашения к трудовым доюворам) и их

расmрх(ении rDт€м обмена электрнными документами используются усиJIенная

квалифицированная электроннaлrl подпись работодагеля и уси,леннirя

квалифиrированная электронная подпись ши усиленнrrя неквалифицированная

эJIекгронкrя подпись работника в соответствии с законодат€льством Российской

Федерации об элекrронной подписи.

По письменному заявJIению дистанционною работним рабсrюдагель не позднее трех

рабочих дяей со дня пол)ления такого заявления обязан направrгь дистанционному

рабогнику офрмленный надлежащим образом эtсемIutяр трудовою доювора или

дополнительною соглашения к трудовому договору на бумажяом носителе.

2. l .б. При зак,Iючении трцовою доювора рабmник предоставJIяет след/ющие

доц,,lrrенты в соответствии со статъями 65 и 351.1 Труловою кодекса РФ:

­ песпорг Еrш rной доlgмент, удостоверяющий личность;

­ тудовую KHIDio(y и (ши) свеления о тяовой деятельности, за искJIючением сJIучаев,

если 1рудовой доювор заключается впервые;

^ докум€нт, подтверждающий регистрачию в системе ин]Iивид/аJIьноm

(персонифшлрованноm) yreTa, в том числе в форме элекгронною доц"}rент4

­ докумеrrг об образовании, о квалификации пли наJIичии специмьных знаний ­ при

постутulении на рабсrry, тебуюцý'Iо специальньж знаний или специальной подrvювки.

­ документы воинскою учета ­ для военнобязанньн и лиц, подлежащих призыву на

воеrпryю с.гryокбу;

­ медиIплlское закполlение (медичинсмя книжка) об 0тс}тствпи прсrгивопоказаний по

сосюянию здоровья дтя рабmы в образовагельном учр€ждении;

­ свидетельство о присвоении идентификационною номера наJIогоплагельщкд (ИНН);
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­ справку о нмиrIии (отсутствии) судимости;

­ решение комиссии по делам несовершеннолетних и защt{ге их прав, созданной высшим

исполнrтгельным органом юсударственной Е]Iасти субъекта Росс}дjской Федерации, о

доrrуске к педаюгической деятельности для лпц, уюловное преследование в отношении

которых по обвинению в совершении пресryплений прекращено по нереабилrrплрующим

осномниям.

­ при заключении тудовою доювора rryтем обмена электронными докуме}aтами

документы, предусмогренIше стuгьей б5 Тк РФ, мог}т быть предьявлены рабOюд8гелю

лицом, посryпающим на дистанционц/ю рабоry в форме элекгронньrх докуменюв, если

иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

По требомнию рабоюдсгеля данное лицо обязано пр€дставить ему нотариально

заверенные к)пии указанньгх доч/ме}ттов на бр{аrкном носrгеле.

2.1­.7. Прием яа рабоry оформляется прикл}ом дирскюра Учрждения и объяшяgгся

работниlсу под роспись в трехдневный строк со дЕя подrшсания тудовою договора.

2.1.8. При приеме на рабсrry администрация Учреlкдения обязана ознакомrгь рабmника со

следуюпими до!(ументами:

­, . Уставом Учрor<деrшя;

­ настоящими ПравиJ!ами;

­ прик }ом по охране тяа и соб,поденшо правrа,r техники безопасности;

­ должностной инструкцией работника;

­ коллекгивнымдоювором;

­ иными локаJьными актами, регламеЕгирующими тудовую деятельность рабопrика.

2.1.9, При приеме на рабоry может устанавливаться испыт8гельный срок ­ не более трех

месяцев, а для заместит€лей дирекгора ­ не более шести месяцев.

Огt}"гствие в тудовом договоре условия об испьпании означаст, .rго работник приняг без

испытания.

2. l . l0. На каждоm рбmника Учреждения форм.rrяется тудовая кнюкка в соответствни с

требовапrями Инструкции о порядке ведения тр)довых книжек.

­ Впервые принятым на рабсrry ссrгряникам не оформ.rrяются тудовые кнюкки в

бума.ltяом варианте (с 202l гола). Сведения об их труловой деятельности вносягся в базу

ПФР в элекrронном виде (cT.66.1 ТК РФ).

ЛLfliд, имеющие брлажrryто трудовую по состоянию на 01.01.202l юдq вправе

потребовагь m рабmодrгеля, чгобы ее приняJIи и продолжаJIи зilполнять в соOгветствии

со ст.66 ТК РФ

Трlаовые кнrл<ки работников Учреждения хранятся в Учреждении.
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2. l .l 1 . С каJкдой записью, вносимой на основании примa}а дирекюра УтФr<дения в

трудовую кнюкý/, администр ця Учреждения обязана ознаrсомrгь ее вJIадеJIьца под

расписку в личной каргочке формы Т­2 под роспись.

2.1.12. На каждою рабогника ведётся личное дело, после увольнения рабmка личное дело

хранится в Учрlцении.

2. l. 1 3. !ирекюр Учреяцения назначается приказом Учредrгеля.

Труловая книжка и личное дело дирекгора Учреждения хранrгся у Учрдrгеля.

2 .2 . Отyаз ь приеме на рабоry.

2.2.1 . Не доrryскается необоснованный отказ в закпючении тудовою доювора.

2.2.2. Лрпем на рабоry осущестыIяется только исходя из деловых мчеств рабmника.

какое бы m ни было прямое иJIи косвенное ограничение прав иJIи установJIение прямых

ItJти косвепных преимуществ при закJIючении 1рудовою доювора в зависимости 0г пола,

расы, цвета t!оr(и, национilльности, языка, происхождения, имущественногоJ социlлльноп)

и доJDкностноm положения, места жштельстм (в том числе нaUIиtIRя иJIи отсутствия

регистрации по месry жительстм иJIи пребывания) не доrryскается.

2.2.з. Лпцо, лишенное решением суда права рабогzгь в образовагельном учреждении в

течение опредеJIенноm срока, не может быть приняю на рабоry в течение этоm срока.

2.2.4. Запрещаgгся oткilзыв:Iть в закJIючении трудовою договора женщинам по мотивам,

связанным с беременностью или нмичием детей.

2.2.5. Запрещается сrгк&}ывать в заключении тряовою доювора работникам,

приглашенным в письменной форме на рабоry в порядке перевода сrг другою

работодагеля.

2.2.6. По требованию лица, коmрому откд}ано в закJIючении трудовою доIовора'

администрация Учреждения обязана сообщrгь прЕчину отказа в письменной форме.

2.2.7. Огказ в заrсrючении трудовоm доювора можсг быть обlrсалован в qаебном порядке.

2.2.8. В соответствии с п. 9 ст. l1 Федермьного закона от 14.07.2022 N 255­0З "О tоrrцlоле за

деятельностью лиц, находящl{хся под иностранным влиянием" Иностранный агент не вправе

осуществiIять просветительсý/ю деятельность в отношении несовершеннолетних и (или)

педаюгпtlесц/ю деятельность в юсударственных и муниципаJIьньtх образовагельrшх г

оргsяtrзацяях. Образовчгельная деятельность в 0тношении несовершеннолетних не моr(sт

осуществJrяться организациями, признанными иностанными аг€нтами.

2.3. Первод на другую работу.

2.3.1.1 Первол на друryю рабсrry в Учрllсление, преryсмuгрикlюшц/ю изменение трудовых

функцшi, а таюrrc перевод на постоянную рабоry в друrое )л{реждение ос)лцествJlяется

только с письменного согJIасия рабmника (ст 72.1 . ТК РФ)

2.3.1.2 Временный перевод на другуо рабоry в сл)лае производственной необходимости

осуществJIяется в соответствии со ст.72.2 ТК РФ.
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2.3.1.3 связи с изменениями в организации рабсrгы Учрех<ления допусмются изменения

существенньIх условий трца работника: реr(им работы, размер ошIагы труда льmты и т

д. при продоJIrкении рабmы по той же должности, специальности, ква.rrифимции.

Об изменении сущеgгвенных условий туда работник долr<eн быть поставJIен в

известность не позднее, чем за 2 месяца. В случае невозмохсности сохраненпя прежних

условий труда и несогласии работним продолжать рабсrry в новьх условиях тудовой

договор (коrrгракг) прекращается (ст. ст. 77, 8l ТК РФ).

2.4. Увольнение рабmников.

2.4.1. Увольнение работника ­ прекращение трудовою доювора осуществJIяется mлько по

основаниям, пре.ryсмотренным законодательством о труде и б образомнин.

2.4.2. Увольнение работниr<ов, явrIяющихся членами профсоюз4 в сосrгветствии со cT.8l

тк рФ

­ п.2(сокращение численности иJrи штата рабmников организации);

­ п.3(несосrгвgгствие работника занимаемой доJDкности }1ли выполняемой работе

вследствие недостrючной квалифимции, подгвержденной результатами rrтестации);

­ п.5(Ееоднокр8гною неисполнения рабmником без увlDк$тельньrх причин трудовых

обязаrптостей, если он имеет дисциплинарное взыскание),

производится с )летом мотивированною мнения выборною профсоюзною органа

Учреяцения в соответствии со ст373 ТК РФ.

При проведении fiтестации, кOmрaя может посJI),rкить основанием для увольнения

работниt<ов в соответствии с п.3 cT.8l ЖРФ, в состав аттестационной tсомиссии в

dбязагельном порядке вкJIючается ч,лен комиссии от соOтветствующею выборного

профсоюзною органа.

2.4.3. При принятии решения о сокр цении численности чlли штагов работников

оргаш{rации и возможном расторжении тряовых договоров с работrrиками в

ооgгвgпсгвип с пункюм 2 стагьи ЕlТК РФ директор Учреждения обязан в письменной

форме сообщrгь об эюм выборному профсоюзному органу Учря<денпя не позднее, чем

за 2 месяца да начала проведения соOтветствующrх мероприягий, а в случае, если

решение о сокращении численности и.,Iи цIтtrга рабmников организации может привести к

ма!с9в.оцу увольнению рабmннков ­ не позднее чем за 3 месяца до начаJIа прведения

соответствующLD( мероприятий.

2.4.4. Педаюгrrческие рабогники Учреждения, в обязанпости кOторьж входят выполнение

восIпlтат€льных функчий, мог}т быть уволены за совершение амормьною поступка,

несовместимою с продоJDкеннем данной рабсrгы, по cT.8l, п..8 ТК РФ.

2.4.5. Работник имеет право в любое время расторг}r}ть труловой доювор по

собственному желанию, предупредив об этом администрацию Учреждения Iшсьменно за

дв€ яедеJIи.

Помкмо оснований, предусмотренных Ж РФ, трудовой доювор с дистанционным



рабOгниlФм может бьггь расторгн}т по инициагиве рабоюдgгеля в с,тr{ае, если в период

выполнения тяовой функчии дистанционяо работник без уважrгельной прrгч+rы не

взаимодействует с работодагелем по вопросам, связанным с вьшолнением тудовой

функчии, более двц рабочих лней полрял со дня постушrения соотвgгствующею запроса

рабоюдагеля.

Труловой доmвор с рабогником, выпол}tяющим дистанционц/ю работу на поmоянной

основе, может быть прекращен в сJцлае изменения рабогншФм местности выполненltя

тР)дОвОЙ функчии, если эю влечет невозможность исполвения рабогником обязанностей

по трудовому договору на прежних условиях.

2.4.6. При расторжении тряовог0 доювора дирекгор Учреждения кздаег приказ об

увольнении с указанием основан}tя увольнения в сосrгветствии с Труловым кодексом РФ

или Заr<оном <Об образовании в РФ).

2.4.7. Залпсп в тудовую кншкý/ о при.Iинiлх прекращения тудовою доювора доJDкны

про.Iвводrгься в точном соответствии с формулирвмми Тр5довою ltодекса РФ или

Заr<она <Об образоваlпли в РФ> и со ссьlлкой на соответствуюцý/ю стагью, пункт

Труловою кодекса РФ или Закона < Об образовании в РФD.

2.4.8. .Щнем увольнения рабmника явJIяется последний день рабmы. В последний лень

рабогы адмш{rсграция Учреждения обязана выдагь рабmниц тудовую книжку, другие

доц/менты ( или их копии), связанные с рабоюй, по письменному заявJIению рабmника и

произвеgги с ним окончательный расчет.

Рбогниц огr<азавшийся сrг ведения бумажной трудовой книжки в пользу элекгронной,

попучает сведения о 1рудовой деятельности по форме СТ!_Р. Свеления вьцаются по

письмонному зllявJIению рабmникц в IФюром доJDкна бытъ yкirзaнa форма

предоставJIения ­ бумажная или элекгронная. Если СТЩ­Р запрошена в день )r'воJьнения,

то€ё выдаIог в день увольнения.

В случае, еспЕ в день увольнения рабOгника вьцuгь трудовую кнюкý/ невозможно в

связи с отс)пствием работника либо ею отказом 0т поJryчен}tя трудовой книrкки на руки,

администрация Учреяцения напращшет рабогниr<у уведомJIение о необходимости явtл,гься

за трудовой кrижкой либо дать согласие на 0гпраыIение ее по почте. Со дня направrения

уведомJIения администрации Учреждения освобожцается от ответственности за задержку

выдачи труловой кнюкки.

Если работник в день увольнения не рабсrгал, то расчет с рабoтником производится не

поздяее след/ющею дня после предъявJIения уволенным работником т­рбования в

расчете.

3. Основные права, обязанности и ответственность

администрации Учрежденrlя.

3.1 . Непосрлственное управление Учреждением осуцестмяет директор

з5



з.2. .щирекrор Учрежцения имеет право в порядке, установленном тяовым

законодагельством:

З.2.| осуществJrять прием на рабсrry, перевод, увольнение рабоrников, изменение

трудовою доювора с работниками;

3.2.2 осуществлягь контроль за деятельностью рабmника и тебовагь 0т нею

добросовестною исполнения доJDкностных обязанностей, пре.ryсмсrгренных тряовым

доювором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации

и Уставом учреждения;

З­2.З принимать локальные нормагивные акты, в том числе правила вЕIугреннею

трудовою распорядк4 требомния по охране туда и обеспечению безопасности труда;

З.2­4 привлекать работника к дисциплинарной и магериальной mвgгственности в порядке,

установJIенном Труаовым кодексом Российсt<ой Федерации, иными федеральными

законами;

3.2.5 совместно с Управ.гIяющим советом Учреждения осущестRIrять поощрение и

премирвание рабmников;

3.2.б требоваrь от рабmников бережною отношения к имуществу Учржления и

лругих рабопшков, соблюдения насюящих Правил;

3.2.7 пяые права, пре,ryсмmренные тудовым заIФнодагельством Российской <Dедерации

и тудовым доювором.

3.З .Щирекrор Учрх<дения обязан:

З.3.1 ­ соблrqдzгь требования зд(онодательных и иных нормативных правовых актов,

локальные нормaпивные акгы, условия коллективною доюворq соглашений и тудовьIх

договоров.

­ предоставJIять рабогникам рабсrry, обусловленЕ},lо трудовым доюворм;

­ обеспечимгь рабогников оборудомнием, инструмеЕтами, технической докумекгацией

и.t+rыми,оредствsми, необходимыми ди исполнен}tя нми трудовьrх обязанностей;

­ обеспечшть безопасность и условия трула рабсrгника, соотвgгствующие юсударственным

нормагивцьш тФованиям охраны тудаi

­ выIuIачивагь в полном размере причитаюцýilося зарабOпrуо плаry в устаноменные

сщки соЕпасно КоJUIективному доmвору;

­ вести коJUIекгивные переюворы, а такя(е заключrгь коллекгивный доювор в порядке,

устаношtенном заr<онодагельством РФ;

­ предоставJIять прдставителям работниtФв полц/ю и достоверную информацию,

необходимую дJIя заключения коллекгивною доювора, соглашения и tюrrгроля за rr(

выполнением;

­ знаlФмfirь рабmним с принимаемыми локiлJIьными нормативными актами,

нспосредственно связанными с ею трlдовой деягельностью;

­ осуществJIять обрабоп<у и обеспечивагь защ}rц/ персонaurьньD( данных работrшка в
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соOгветствии с зllконодательством Российской (Dедерации;

­ исполttять иные обязirнности, предусмоlренные трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы т)довою права.

З.4 Администрация Учреждения осуществJIяgг вrrутришкольный хпнтрль, посецение

урков, шк)льных и внешкольных мероприягий.

3.5 Учреждение как юри,диqеское лицо несет 0тветственность перед работнимми:

3,5.1 за ущерб, причиненный в результfi€ незаконною лишения рабmним возмокности

тудиться: за задержlry вьцачи тудовой кнrоr<ки при увольнении работника, незаконное

отстанения рабсrгним от работы, еm незаконное увольнение или перевод на другуо

рабоry и в иньIх сJIучаях, предусмотр€нньж заIФнодагельством;

з .5.2 за задержlgl выruIаты зарабmной платы, оIцаты сrгпуска, вышIаг при увольнении и

д[ryп{х вьпиат, приtlrгающихся рабmнику;

3.5.З за при.rиЕение ущерба имуществу рабогникаl

3.5.4 в иньrх сlryчаях, предусмOгренных законодат€льством.

4 Права, обязанности и ответственность работниtов.

4.1 Рабmник имеег право на:

­ закJIючение, изменение и расторжение тудовою доювора в порядке и на условrtях,

кOторые устаноЩIены Трlаовым lюлексом РФ и иными фелеральньтми зilконами;

­ пр€достамение ему рабmы, обуслов.пенной трудовым доювором;

­ обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих mсударственIrым

нормативным требомниям охраны труда, а таюIсe социальньж гараrrmй в сосrгветствии с

зil]@нодсгеJIьством Российской (Dедераuии;

­ своевременную и полном объеме выплаry заработной п,rагы и иных выплаг в

соответствии с законодательством Российской Федераrии, коJUIективным доювором,

насmящими Правилами, тудовым доювором;

­ отдыь беспечимемый установJIением нормальной продоJDкитеJIьности рабочею

времени, сокращения рабочего времени для отдельньгх профессий и кагегорий

работннков, прдоставJIенпем еженедельных вьIходных дней, нерабочш праздничных

дней, оrша.шваемых ея(еюдньг)( отrryсков, в mм числе )дJIиненньIх для отдельньD(

кffгеюряй рабoгннков;

­ полкую достоверкуlо информацию об условиях Туда и трбованиях охраны труда на

рабочем месте;

­ профессионмьную подюювку, переподютовку и повышение своей квалифrжации;

­ объединение, вклкяая право на создание прфессионаьrтьв союзов и встуtlление в них

для заJциты cBoID( тудовьж прав, свобод и законных интересов;

­ участие в упраЕIrении Учреждения в формах, пре.ryсмOгренных законодагельством и
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уставом Учреждения;

­ зацl,':ry своЕх ,Фудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными

законом способами;

­ предоставление отrrусм без сохранения заработной плагы по основitниям и на срок,

установJIенные Трудовым кодексом РФ и иными фелера.llьными законами, а также по

другим основаниям, предусмотенным настоящим коллективным доювором, ею

положениями.

4.2 Педагогические рабсrгники ГБОУ лицей г. Сызрани, кроме перечисленньв в п.4.1.

прав, имеют право на:

­ свободу выбора и использомния методик обуlения и воспЕтания, учебньrх пособий и

материалов. учебников в соответствии с образовffгельной программой, у,гверяФенной

образовсгельным )цреждением, методов оценки знаний обучающюrся (восгптганникОВ)

прц.исполнении профессионаJIьньж обязанностей;

­ сокращешýю продоJDкительность рабочеm времеrш;

­ удлиненный оп,пачиваемый оттryск в соответствии с законодагельством РФ;

­ поJцдение ежемесrпной денежной компенс lии в цеjrях содейg1вия обеспечеrrrдо

IФиmкiдапеJIьсIФй проryхчией и периодическими изданиями в размере, устанавJIиваемом

органом местноm самоуправJIения.

4.з Рабmник обязан:

­ добросовеспlо выполЕятЬ свои тряовые обязанности, воrtlожеЕные на нею тудовым

доmворм;

­ соблюдагь Устав УчрlкпепиJl и настоящие Прави"rа, распорлкешш администрации

лицея;

­ соблrодаь труловую дисциплllну;

­ выпоJlнять устаItовленные тебомния и нормы по охране труда и обеспеченrдо

безопасности тр5да, коюрые определяются доJDкностными инстукциJrми;

­ бережно 0тноситься к имуществу Учреждения, в том числе находящемуся у Учрехдения

имуществУ TpeTblD( лиц, если Учреждение Heci]T ответственность за сохранность э1.oю

имущества, и других работников, обеспечивrгь сохранность вверенной ему

документации;

­ незамедлительно сообщrгь дирекгору Учреждения о возникновении с}rryации,

прсдставJIяющей угрозу жизни и здоровью уrастников образовагельною процесса!

сохранности имущества Учреждения;

­ не разглашать в период работы в Учреждении, а также в послед/,ющий юд после

увольнения данные, я&Ilяюциеся коммерческой тайной Учреждения и конфиденциаJIь}ryю

иформацrл1 поJryчешlую в процессе своей тр5довой деятельности;

­ поддерживдть дисцишшну в Учреждении на основе увФкения человеческого

доеmинства офчающихся без применения мегодов физическоm и психическою насилия;
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­проходить предвар}frельные и периодиtlеские медшцтнские осмотры.

­ вести себя достоЙно соб]rюдffь этические нормы поведения в коллекгиве, быть

внимагеJIьными вежпивыми с учацимися и их родителями.

­ ловышаIъ свою деловую квалификацию;

­ обеспечивагь безопасность обучающЕхся во время пребымния в Лицее;

­ осуществJIять профи,rакшку неýчастньrх Фцлаев с обучающимися во время пребывания

в Лицее;

­ выполнятъ иные обязанности, предусмOгренные законодательством Российсrсой

Федерации и Уставом )лlреr(дения.

­ В сосгвgгствии в Примзом Минпросвещения России от 2|,07.2022 Nр582 <Об угвер)rсдении

перетrя докумеЕтации, подютовм коюрой осуществJIяется педаюгиtlескими рабсгниками при

реaшизации ocнoвEbtx обцеобразовrгельных программ)), а таюке прOюкольноm поручения

минисгра образования и науки Самарской области m 12.04.2023 угверлrгь перечень документации,

IюдгOювка ксrгорЙ осуществJIяется педаюгическими работниками при реiл.лизации основньгх

общеобразовсгельных прграмм:

l.Рабочая программа уrебного предметц 5чебною lcypca (в том числе внеурочной деrгельности),

учебноm модуля.

2.Жlрнал 1чihа успеваемости.

3.журнал внеурочной деягельности (для педаюгических работников, ос)лцестышющих внеурочнуо

деягельность).

4.ГJлан восrптгагельной работы (для педаюгических работниr<ов, осу]цествJIяющих функции

кJIассною руководитеjrя.

5.Харакгеристика обучающеюся (по запросу).

4.4 Рабогнимм Учрж,дения в период организации образовагельною процесса

(в период уроm) запрещается:

­ изменять по своему усмотрению расписание }?oIФB (зшятий) и график рабон;

­ отмеЕятъ, удлинять или сокращать продоJDкитепьность уроков и (занятий) и перерывов

(перемен) междl ними;

­ удалгь офчаюцюся с )ФоIФв;

­ курить в помещении и на территории Учреждения;

­ отмекать об1..rшощюrся во время учебною процесса на иные, не связанные с учебным

процессом, мероприягия, освобождагь 0т занягий Nlя выполнения обществеIшьж

поручепий;

­ отвлекать рабmников Учрея<дения в рабочее время 0т ю( непосредственной рабmы дrя

вБmолIl€Еия общýственных обязанностей и проведение разною рода мероприятий, не

связанньtх с основной депельностью Учреждения;

­ созывсгь в рабочее время собрания, заседанЕя и всякою рода совещан!tя по

общественным делам.
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4.5 Рабmник несет материzlльцло ответственность за причиненrrый Учрежденшо прямой

действrrгельный ущерб.

Под прямым действrгельным ущербом понимается реальное уменьшение нмичною

имущества Учряцения или )лýдшение состояния указанною имущества (в юм числе

имуцества третьих лиц, находящеюся в Учреждении, если Учреждение несет

ответственность за сохранность этою имущества), а так)сe необходимость для учреждения

произвести заграты либо излишние выtUIаты на приобретение или восстановление

имущества (ст.2З8 ТК РФ).

4.5.1 .За причиненный ущерб рабсrгник несет магериальц/ю ответственность в

пределах своею ср€днею месячною заработка (cT.24l Ж РФ), за искJIючением сJIучаев,

предусмотренньrх гryнкгом 4.5.2. насmящшх Правил.

4.5.2 .Магэриальная сrгветственность в полном размере возмещения ущефа возлагается на

работним в след,тощих случмх (ст.243 ТК РФ):

­ когда в соответствии с законодательством на работним возJIожена мат€риаJIьная

ответственность в полном размере за ущерб, причинеяный рабоmдателю при исполнении

работником труловьпt обязанностей;

­ недостачи цеrrностей, вверенньж ему на основании специальною

письменною доmвора или полученных им по pirзoBoмy докумеrrry;

­ },lt{ышленноrо причинения ущерба;

­ прпчинеЕия ущерба в состоянии аJIкоюльною, наркотического w|и токсическою

опьяненпя;

­ приtшЕения ущерба в результате преступньrх действий работника, установленньж

приювором qца;

­ приrrинения ущефа в результате административною правонарушения, если

таIФвое устаномено соответствующим юсударственным органом;

­ приr{инения ущерба при не исполнении работником трудовьIх обязанностей.

4.5.3 Работнпки ГБОУ лицей г. Сызрани привлекаются к дисцшlлинарной отвgгственности

в порядке, установJIенном пунктом б.4. настоящих Правил.

5 Режим работы и время отдыха.

5.1 В Учреждении устанашIивается шестидневнм рабочая неделя с l вьпrодным днем.

Занятия в Учреждении проводятся в одну смену:

с l по 4 классы: пятидневная рабочая неде,пя с двумя вьrrюдными днями (суббота,

воскресенье);

с 5 gо 1.1 кпассы: шестидневная рабочая недеJIя с одlим вьt юдным днем (воскресенье).

5.2 Продолжлrrельность рабочей недели 40 часов.

,Щля педаюгпческих работников, устанавJIивается сокращенн{rя рабочая неделя (не более 3б чаСОВ)
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за ставку заработной платы.

Режим рабочею времени учrтгелям устанавJIивается в сосrгветствии с определенной

учебной нагрузкой, дrя выполнения нормируемой части педаmгической работы, коmрая

реryлируется расписанием занятий. Время л,rя отдьжа и приема пищи, без отыва от

исполнения доJDкностных обязанностей дJIя педагоги.Iеских рабсrгrrrrlсов, выполняющих

свои обязанности Еепрерывно в течение рабочею дня, перерыв для приёма пищи не

устанавливается: возможность приёма пищи обеспечивается одновременно вместе с

обучающимися лtли отдельно в специiлльно отведённом для эюй цели месте ­ в сюловой.(ст.l08

тк рФ).

5.3 Режим рабочею времени других педаюгическID( работников:

режим рабочею времени педiгога­организатора составляет 36 часов рабочей недели, tlлан и

графк работы угверждается директором школы;

режим рабочею времени педаюга­психолога составляет Зб часов рабочей недели с учетом:

выполнения ивдивидzальной и групповой консультативной рабmы с )^{астниками

образоваrе.гlьною процесса в предела,х не менее половины недельной продоJDкительности их

рабочеЮ времени; подtOтовки к индивид/aUIьной и групповой консультагивной рабmе,

обработки, анализа и обобщения полrrенных результатов] залолнения отчетноЙ дОкУМеНТаЦИИ, а

так}сe повышения своей ква,rификачии. Выполнение указанной работы педаюmм­психолоmм

может оqлцествJIяться как непосредственно в образовагельном учреждении, так и за его

пределами в соOтветствии с графиком работы, }"тверждаемым дирекгором школы.

Устанавливается пятидневная рабочая неделя (40 часов в недеJIю ­ нормы часов работы за ставку)

g двуш вьIходными дrrями (суббота и воскресенье) лля руководящею и 1,чебно­

вспомогательною персонала (лирекrор, заместитель дирекюра по УВР, работники бухга.птерии,

специалист по кадрам, спеlиfu'lист по охран€ туд4 секрстарь, завелующий хозяйством,

библиотекарь). Продолжлпельность ежедневной работы ­ 8 часов.

­ начiUIо и окончание работы:

­ понедельник ­ .rетверг с 08.00 ч. ­ 17.00 ч.;

­ пrгница с 08.00 ч. ­ 16.00 ч.

­ перерыв дпя 0тдыха и пктанпя: ­ с l2.00 ч. ­ 12.48 ч.

5.4 Продолжительность рабочею дня, режим рабочею времени и вьIходные дни дJIя

обсrцокившощею персонаJIа и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с

собrподением установ,rеr*rой продол?киrcльности рабочею времени за неделю и )лверждаются

дирекгором Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, Графики

сменности доводятся до сведенl{я ука:}анных работников не позднее, чем за один месяц до

введения их в действие (ст. 10З ТК РФ).

младшшi обслуживающlй персонал (уборцик сл;п*себных помещений, рабочий по комtшексному

обслукиванию здания, дворник).

в осповпой школе ­ уборщик оr}нсебцых помещешвй: 40 часов в неделю (нормы часов работы
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за ставку); количество выходных дней в неделю ­ 1 (воскресенье); продолжлtтельность

ежедневной рабmы ­ 7 часов (понедельник­пятница) и 5 часов (суббота).

­ начмо и оlсончание работы:

понедельник­ пяпrица с 08.З0 ч. ­ 16.30 ч.

суббога с 08.30 ч. ­ l4.30

­ перерыв дlя отдыха и питания: ­ с 12.00 ч. _ 13.00 ч.

в пачальпой шко.пе ­ уборщпк с.пулсебпых помещенпй: 40 часов в неделю (нормы часов работы

за ставку); количество выходньIх дней в неделю ­ 2 (суббота, воскресенье); продоJIжитеJIьность

ежедневной рабсrгы ­ 8 часов.

­начало и окончание рабсrгы:

­ понедеJьник­ четверг с 08.00 ч. ­ 17.00 ч.;

­[ятIrица с 08.00 ч. ­ 16

­ перерьв для отдьrхд и пI­{тания: ­ с 12.00 ч. ­ 12.48 ч.

в пдчдльпой школе дворппк: пятидневнalя рабочая неделя:40 часов в недеJIю (нормы часов

рабогы за ставку); количество вьIходных дней в неделю ­ 2 (суббmц воскресеrъе);

продоJDкительность ежедневной раб(rш ­ 8 час­начало и окончание работы:

­ понедельник­ четверг с 07.00 ч. ­ 16.00 ч.;

­ пятrrица с 07.00 ч. ­ 15.00 ч.

­ п€рерыв для отФrха и питания: ­ с l 1.00 ч. ­ 11.48 ч.

в осповвой шкоJIе дворппк: шестидневнм рабочая неделя: 40 часов в недеJпо (нормы часов

рабсrш за ставry); количество выходньIх дней в неделю ­ 1 (воскресенье); продолжлпельность

ежедневной работы ­ 7 часов (понедельник­пягница) и 5 часов (суббmа).

­ начiл,ло и оtсончание работы:

понедельник­ пятница с 07.00 ч. ­ l5.00 ч.

субб_mа с 07.00 ч. ­ 13.00 ч.

­ перерыв дlя 0тдым и питания: ­ с l 1.00 ч. ­ 12.00 ч.

CToporrtaM (ваrтерам) устанавJIивается суммиромнrтый учег рабочею времени с )л{етным

периодом квllргаJI, устанавJIивается ре?ким рабочею времени согласно графиry сменности.

Рабmа по сrсользящему графиry ­ l день работы, 2 дrrя вьrходньIrr, по 12 часов в сl,гки;

­ начаJIо и оlФнt|ание рабсrгы: с 19.00 ч.­ 07.00 ч, сле.ryющего дня.

Перерыв дIя приёма шлщи не устанавлимется. Предостав.пяется время для 0тдьпа и приёма

вищи, которое вкпючаегся в рабочее время: дм перерыва по 30 мин. в течение 12 часов

деж}рства. ПеррывЫ моц,т быть использоЕrны в свободное от совершения обхода время. Местом

для приёма пипцi явJIяется рабочее место. Запрещено покидаIъ террllторию лицея во время

перерым приёма пищи.

Водптель школьЕою авrобуса: пятпдпевЕая рабочая педеля: 40 часов в недеJIю (нормы часов

рабсrгы за cTaBlcy); количество выходньIх дней в неде.гпо ­ 2 (суббота, воскресенье);

продоJDкитеIьцость ежедневной работы ­ 8 часов.

­ начмо и окончаrrие работы:
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­ понедельник ­ пятница с 06.00 ч. ­ l5,00 ч.;

­ перерыв для отдыха и питания 10.00 ч. ­ l l .00 ч.

Техппк­программхст: шестпдшевпая рабочая недепя:40 часов в недеJIю (нормы часов рабmы

за ставку); количество выходных дней в неделю ­ l (воскресенье); продолrйтельность

ежедневноЙ работы ­ 7 часов (понедельник­шшница) и 5 часов (суббота);

­ начало и окончание работы:

понедеJIьник­ пятница с 8.00 ч. ­ 1б. 00 ч.

суббота с 8.00 ч. ­ 14.00 ч.

­ перерыв для отдьrrй и питанllя: ­ с 12.00 ч. ­ lЗ.00 ч.

В сlryчаях, когда работник работает по совместительству иJIи на условиях сокраценног0 лlпи

неполною рабочею времени режим работы устанавJIивается трудовым доювором.

5.5 Щля рабогников Учреждения, занимающих следующие доJDкности, устанавJIивается

ненормиромнньй рабочий день:

­ дирекrор

­ заместитель дирекгора лицея по учебно­воспитательной работе;

­ главный бухгалтер;

­ заведующlл1хозяйством.

На Работниr<ов с ненормированным рабочим временем распростраIrяется порядок рабочеm

дня, уетановленный настоящими Прави,лами.

Эrп,водичесlюе привлечение Работников к рабmе на условиях ненормированною рабочеm

дня осу]цествJlяется при возникновении необходимосм производственЕою výIи

организационною (управленческою) харакгера.

5.6 В слrlае производственной необходимости (ст.74 ТК РФ) администрация лицея

имеет право перевести работника на срок до одною месяца на не обусловленную

трудовым доювором работу в Учреяцении с оrr,чrгой туда по выполняемой рабсrrе, но не

ниже среднею заработка по прежней рабmе. Таlюй перевод догrускается мя

предотвращения катастрофы, производственной аварии шп,r устранения последствий

кrгастрофI, аварии и стихийною бедствия; дJIя предOтвращени;l несчастньж случаев,

пiiостоя, уничтожения или порчи имуцества, а также для замещения отс}тствуюцеm

работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказан}rую

elry по состоянию здоровья.

В с.гrучае кагастрофЫ природногО ипи техногеннОг0 характера' проrlводственной аварии,

несчасТноюслJлаянапроизВодстве'пожара'наводнения'земJIетрясения'эпидемииили

эпизоотии и в любьrх искпюtмтельных сJryч{Urх, стarвящID( под угрозу жизнь или

нормzlльные жизненные условия всею населения иJIи ею части, рабmник может быть

временно переведен по инициfrгиве работодагеля на дистанционrryrо рабоry на период

надичия указlлнных обстоятельств (сrryчаев).
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Временный перевод работника на дистанцион}r},ю рабоry по инициагиве рабOюдателя

также может быть ос)лцестшен в сJцлае принятLlя соответствJrющеm решениJl органом

государственной власти и иJIи органом местного самоуправJlения. Согласие рабmника на

такой перевод не требуется. Работник, временно переведенный на дистанционную рабоry

по иниIшагиве рабmодагеля, обеспечивается необходимым для выполнения

оборудованием, программно­техническими средствами, средствами защиты информации

и иными средствами, либо по.ггуrает компенсацию за Ir( использование.

В случае направJIения работолателем дистанционною работника д!,Iя выполнения сrryжебною

поручения в другуо местность (на лруryю террrгорию), 0тличную от местности (террлrгории)

выполнения тудовой функции, на дистанционною работника распространяется

действие статей 16б ­ 168 ТК РФ о направлении работников в слуясебные командировки.

5.'1 Рабочее время педаюгического работним, связанное с проведением уроков

(заняпй), опредеJIяется расписанием уроlФв (занятий). Расписание }?оков (занятий)

составJIяется и угверждается администрацией лицея по согласов:lнию с выборным

профсоюзным органом с учетом обеспечения педаюгической целесообразности,

собrподения санитарно­ гигиенических норм и максима,lьной экономии времени педаюга,

5.8. Продолжrттельность рабочею времени педагогшlескIо( рабmников включает

преподават€льскую (учебrryто), воспитательц/ю, а также другуо педаюгическую рабоry, в

юм числе пракгическую подготовку обучаюцихся, индивид/альFI},ю рабоry с

обучающимися, научн}tо, творчесц/ю и исследовегельсч/ю рабсrry, предусмотрен}rую

доJIiкностными обязанностями и реальным рабочим временем (метолическая.

подютовrтеJьпая, организационнalя, диагностическая, работа по ведению монrтгорингов),

состопг из нормированной и ненормированной части и внеlрочной работы ­ проверки

тетрадей, подгOтовки к занятиям, методической работы, дежурств, IIлановьIх

воспитат€льныь физкульryрно­оздоровительных и иных мероприягий, проводимых с

обучающимися .

нормируемая часть педаюгической работы работников, ведущlD( преподавагельскую

рабоry' опредеJrяется в астрономи.rеских часах и вкJIючает проводимые }^{ебные

(тренирвочные) занягия независимо от их продоJDкительности и корOгкие перерывы

(перемены) мех(д/ кrDкдым занятием! установJIенные для обу,rающихся, в юм числе

(динамичесц/ю паузу> (большую перемену) лля обучzlющихся l класса.

к рабочему времени педаюгических работников относятся след/ющие периоды:

­ заседаниJl педаюгическою совета;

­ обшие собрания коллекгива (в случ,шх предусмотренных законодаtельством);

­ заседания предметIrых кaфедр, меmдических объединений, научно­меюдиilескою

совета;

­ административные и методические совещания;

­ родительские собрания и собрания коJIлектива учащихся;



­ дежурства педаююв на внеурочных мероприятиJlх.

5.8 !ирекюр Учреждения примекает педагоги.lеских работников к декурству по

Учреждению. График леrrсурств составJlяется 2 рша в уlебный юд, угверждаеIся

директором по согJIасованию с выборным профсоюзным органом и вьвешивается на

видном месте. ,Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала заttягий

об)^rающихся данной смены и продоJDкаться не более 20 мин}"т после их окончанЕя.

Периодические крrгковременные дФкурства в организации в период ос)лцествJlения

образовательною процесса, которые при необходимости организуются в целях

подютовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебною времени, в том

числе во время перерывов мея(ду зан­ятиями, устанавJIимемыми для отдьDФ обучающихся

различной степени ilктивности, приема ими пищи, устанавJIиваются локальными актами.

5.9 Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участрtя во внеурочньж мероприятиях,

предусмотренньIх планом Учреждения (заседания педаюгическоm совета,

род{гельские собрания и тп.), педаmгический работник вправе использовагь по своему

усмотрению для подюmвки к заЕятиям, самообразования и повышения квалификации

5.10. Работникам Лицея предостаыIяется ежегодный оп,rа.*тваемый отrryск сроком не

менее 28 календарньгх дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный

отпуск продоJDкительностью 56 каJIендарньж дней. Отrryск предоставJIяется в

соответствии в графиком, утверя{даемым диреюором Лицея с учетом мнения выборною

профсоюзною оргzrна не позднее чем за две недели до настуIшениJI календарною года. О

времени начаJIа отпуска работник должен бьlть извещен не позднее чем за две недели до

ею начала.

5.10 Администрация Учреждения ведет учет рабочею времени, факгически

отработанною каждым рабmником, В с.гryчае болезни рабсrгника и невозможности выйти

на рабоry, последний по возможности, любым доступным способом незамедлrгельно

иформирует администрацию, работника кадровой службы, а педаюгические рабmншси ­

курагора расписания в первый рабочий день отс}тствIrя, не позднее 4 часов с начала

рабочего дня. Работник предъяыIяет листок нетрудоспособности в первый день вьDода

на рабоry

5.11 Время осеннrтх, зимних и весенних каникул, а Talolсe время летних каникул, не

совпадающее с очередным отгryском, является рабо.rим временем педагогических и

лрlтих рабогнш<ов Учреждений. График работы в мникулы }"гверждается приказом

дирекгора Учрех<дения.

Педаюгические работники в период, не совпадающий с их отпуском, привJIемются в

пределах установленною и до начаJIа каникул объема уlебной нагрузки (объема работ)

дlя работы в лагерях с дневным пребыванием детей с сохранением заработной гr,rагы,

предусмотренной при тарификации. С их согласия может быть ycTrtHoBJIeH
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суммированньiй учет рабочеm вр€мени в пределах месяца.

в сrг}^rае привлечения педаюгиtIеских рабmниюв к работе в лагерях с дневным

пребыванием детей в период, не совпадающий с отпуском, сверх указанною времени, им

дополнительно производrтгся оплата, установленная по выполняемой работе, за

факгически отработанное время.

5.|2 Щни отдыха за рабоry за пределами установпенной продоJDкительности рабочею

времени предоставJlяются по решению администрации во Bpeмjr, которое не влечет за

собой нарушение учбно­воспrгательною процесса.

5.i3 В летний период администрагивно­хозяйственный персонzrл может привлекаться к

ремонтньш рабсrгам.

6. Меры поощрения и взысканиJI.

6.1. Рабоmдgгель пооцряет работниtюв, добросовестно исполняющих,трудовые

обязанности, в следпощrо< формах:

­ объявление блаюдарности;

­ вьплfiа премии;

­ нагрФкдение почетной грамоюй;

­ пiЪ;iсiавrение к нагрчDкдению отраслевыми наградами;

­ представJIение к нагрФкдению mсударственIыми наградами;

6­2. Поощlrение в виде выплаты осуществJIяется в соOтветствии с Положением о порядке

распределения стимулирующю( выIшат педаюгическим рабсrгникам, администрirгивному

и обсл}живающему персонапу.

6.з. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую кнюltку рабmника в установJIенном

порядке.

6­4. За совершение дисциIшинарною проступкц то есть неисполнение или ненадлежшцее

испо]п{енпе рбсrгниrсом по ею вине возJrожеЕных на нею трудовьrr( обязанностей,

дирекгор Учрждения имеет право применить след/ющие дисц{пJlинарны€ взыскания:

­ замечания;

­ выювор;

­ увольнение по соответств)"ющим осномниям;

6.5,,щисциплшlарное расследование нарушений педаrOгическим рабсгникам лицея норм

профессиональною поведения и (или) устава Учрrкцениrl может быть проведено mлько

по посryпившей на нею жаJrобе, поданной в письменноЙ форме. Копия жалобы должна

быть пердана данному педагогическому работнику.

в ходе дисциплинированною расследования и принятые по ею результатам решения

моцrг быть переданы гласности только с согJIасия заинтереоованною педаюгическою
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работтaика Учрежления, за искJIючением с.т}'чаев, ве,Ф/щиr( к запрещению зltнимагься

педаmгической деятельностью, или при необходимости защrты иггересов обlчающихся.

6.6. !ля применениJr дисциплинарног0 взысмния директор Учреждения должен

затребовагь от работним объяснение в письменной форме. В сrDлае отказа работника

дать указанное объяснение составJrяется соответствующий акг. Огказ рабmника дать

объяснение не является препятствием дJlя примененIrJl дисцишIинированноm взысмнкя.

6.7. .Щисlшплинарное взыскание применяется не позднее одноm месяца со дня

обнарухения проступка, не счrгiul времени болезни рабсrгника, пребывания ею в

отrryске, а также времени, необходимою на учет мнения представительною органа

рабmников.

6.8. .Щисчиплинарное взыскание не моr(ет быть применено поздяее шести месяцев со дня

совершения проступкц а по результатам ревизии, проверки финансово_ хозяйgгвеIшой

деят€льности или аудrtорской проверки­ позднее двух лgг со дЕя его совершения. В

указанЕые срки не вкJIючается время производства по уюловному деJry.

6.9. За каждый дисцшlлинированный просryпок может бьггь применено только одно

дисциIlпинарное взысмние.

Приказ дирекюра Учрждения о применении дисцишIинарною взыскания объявrrяgгся

рабогтл.lку под роспись в течение трех рабочих со дня ею rтJдzrния. В случае mказа

рабсrгника подписагь уlсазанный приказ составляется соответствующий акг.

б.lО. .Щисчиrrлинированное взысмние может быть обжаловано рабmником в

rOсяарственную инспекцию труда tlJIи оргilны по рассмOтрению ицдивидr'альньж

тудовых спорв.

6.11. Если в течение юда со дня применения дисцишrинарною взыскания рабопrик не

флег, подверпrут новому дисцишIинарному взысканию, то он считается не имеющим

дис[цIlлинарною взыскания.

6.12. .Щиркгор Учрежления до истечения юда со д}rя примеяения дисцишIннарною

взысканиJl имеет право снять его с работника по собственной иниlш&гиве, прсьбе самою

рбсrгникц Совега Учржления или Общего собрания кол­лекгива Учрждения.

7. Порядок прохождения диспансеризации и обязагельною диспансерною

обследования в медицинских организацIlях.

7.1. Работникам Лицея предоставляетс, право на прохоr(дение диспансеризации согласно

ст. 185.1 ТК РФ..Щиспансеризация предстаыrяет собой комп,rекс мероприятий, вюrючающий

профи.лакгический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований,

проводимых в целях оценки состояния здоровья (вк.ltючая определение группы здоровья и

группы диспансерною наблюдения) и осl,rцествляемых в отношении определенньх групп

населения в соответствин с законодательством РФ. Порядок прведения
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профиJIакгическою медицинского осмотра и диспансеризации определенньж групп

взрослою населения )лвержден приказом Минздрава России от l3.03.20i9 N l24H.

Щиспансеризация проходит в два этапа. Первый этalп диспансеризации (скрининг)

проводится с целью выявJlения у граждан признаков хронических неинфекционньж

заболеваний, факгоров риска их развrгия, риска паryбного употребления алкоюJlя,

потребления наркOтических средств и психотропных веществ без назначения врача,

определениJr группы здоровья, а также определения медицинских показаний к

выполнению дополнительных обследований и осмотров врачами­специалистами для

)лочнениJl диагноза заболемния (состояния) на втором этале диспансеризачии. Первый

этап диспансеризации рекомендовано проводится в течение одноm рабочею дrrя. Второй

этап диспансеризаIц,rи проводится с целью дополнитеJIьною обследования и }точненЕя

диагноза забоrевания (состояния). .Щни дlя прохождениJI диспансеризации

предоставJlяются в мникулярный период.

7.2, Работники при прохождении диспансеризации в порядке, пре.ryсмотренном

законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы.

П9рцодичность и продолжrтгельность тчжою освобоrlцения сrг работы зависrг от возраста

работника и на.личия у него стаryса пенсионера./прлпенсионера.

7.3. Работrrик освобождается от работы для прохох(дения диспансеризации на основании

его письменною заJIвJIения, кOторое подается им не позднее чем за 3 календарных дЕя до

прохождеЕия диспансеризации непосредственному р)/ководIIгеJIю ши лшry, временно

исполняющему ею обязанности.

7.4. Факг согласования заявJIения подтверждается визой Рабmодагеля на заяыIении

Рабсгника/формлением приказа о предоставJIении дrrя освобождения от работы.

7.5. В сJIучае если Работниlсу не удается уложиться в отведенное количество

предостамяемьD( им по заIФну дней освобождения от работы (особенно в случаях, когда

лицам, не явJtяющимся пенсионерами wIи предпенсионерами, требуется пройги

дообследование в рамках второю этала диспансерI,вации), предоставление Работнику

дополнительных дней освобождения m работы не пре.ryсмотрено.

7.б. Работник, осуществJIяющий труловl+о деятельность по совместrтгельству, наравне с

другими Рабmниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий день один

раз в три юда дIя прохояцения диспансеризации.

7.7. Огсlтствие Работrмка на рабочем месте в день (дни) прохождения диспансеризации

отажается в табеле yleTa рабочею времени.
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7.8 Нерабочий (ие) день (дни) ц|я прохожденllя диспансеризд{ии

размере среднего заработка, выIшага которою осуществJIяется

установrrенный у Работодаге,:rя день выrrгlrгы заработной п,rаты.

оплачивается в

в олиrкаишии

Катеюрия работников Продолжrrгельность
освобох(дения от работы

Периодичность
освобождения от работы

работники, не достигшие возраста,

дающего право на назначение
пенсии по старости, в том числе

досрочно, в течение пяти лет до
настуI1ления такою возраста

два рабочих лня один раз в год

работники, явJIяющиеся
поJцлателями пенсии по старости
ипи пенсии за высJryry лет

работники, достигшие возраста
сорока лет (кроме указанных выше)

один рабочий день один р:в в юд

прочие рабmники один рабочий день один раз в три юда
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